Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
" . N L Ejercer el direccionamiento militar estratégico de las Fuerzas Armadas; y asesorar en aspectos
Direccionamiento Estratégico ) ) B . . . )
1 Militar relacionados con la seguridad y la defensa de la soberania del Estado y la integridad territorial, a fin de NO DISPONIBLE RESERVADO
cumplir con el mandato constitucional
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Ejecutar operaciones militares conjuntas en el nivel estratégico, operativo y tactico, a través del
2 |Organos de Maniobra desarrollo y operacionalizacion de las estrategias para la conduccion directa, indirecta o mixta a fin de NO DISPONIBLE RESERVADO
contribuir con la misién de las Fuerzas Armadas y la Seguridad Publica del Estado.
Efectuar operaciones de defensa y exploracion en el Ciberespacio en forma permanente, protegiendo la
N infraestructura critica tecnoldgica de Fuerzas Armadas y otras asignadas, degradando o neutralizando la
3 Comando de Ciberdefensa N . L . ) 0o . NO DISPONIBLE RESERVADO
infraestructura critica tecnolégica del adversario con orden, a fin de contribuir al cumplimiento de la
mision del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
N - Proporcionar atencién médica integral de tercer nivel con calidad y calidez; al personal militar para el
Hospital de especialidades . . " . . . r
4 FEAA N°1 cumplimiento de las operaciones militares y complementariamente con su capacidad disponible en NO DISPONIBLE RESERVADO
X articulacion a la red publica integral de salud.
Producir Inteligencia, Contrainteligencia estratégica-operacional sobre amenazas y riesgos en todo el
. . Territorio Nacional y dreas de interés; a través del ciclo de produccion de inteligencia, para apoyar la
Comando de Inteligencia e, L, . . )
5 L . planificacién y conduccién de las operaciones de los comandos operacionales contribuyendo en el NO DISPONIBLE RESERVADO
Militar Conjunta . o .
cumplimiento de la misién del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
5 NO APLICA
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
ESTADO MAYOR Coordinar, planificar, evaluar y asesorar en el nivel estratégico militar la preparacion y ejecucion de las
7 OPERACIONAL operaciones militares, a fin de facilitar el ejercicio del mando y control, la toma de decisiones y la emisién NO DISPONIBLE RESERVADO
de las 6rdenes en el nivel estratégico militar.
ESTADO MAYOR Gestionar el desarrollo institucional de las Fuerzas Armadas, mediante la planificacién, el desarrollo
8 INSTITUCIONAL organizacional y el seguimiento y evaluacion, a fin de contribuir con el desarrollo de las capacidades NO DISPONIBLE RESERVADO
militares y el fortalecimiento institucional.
L . |Proveer elementos de juicio en asesoria especializada Institucional, aplicando la normativa nacional e
Direccién General de Asesoria |. ) . ) - - :
9 Institucional internacional vigente, a fin de contribuir a la toma de decisiones acertadas del Comando Conjunto de las NO DISPONIBLE RESERVADO
Fuerzas Armadas.
Proporcionar la aplicacién del marco juridico de manera efectiva a través del asesoramiento y
10 |Direccién de Asesoria Juridica |patrocinio institucional, a fin de contribuir con el accionar conforme al derecho y alcanzar NO DISPONIBLE RESERVADO
sentencias favorables para el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
Asesorar, a través de lineamientos y directrices estratégicas militares, en la innovacion,
o o actualizacion, desarrollo e implementacion de la generacion de la tecnologia militar, mediante
Direccidn de Investigacion y . - . o L. N
11 Desarrollo Militar el estudio estratégico en el desarrollo de capacidades militares, comprobacién de la capacidad NO DISPONIBLE RESERVADO
instalada militar dptima, implementacién del desarrollo tecnoldgico militar, a fin de promover el
crecimiento operativo militar de ser la fuerza disuasiva eficaz y eficiente.
N o Fortalecer permanentemente la imagen institucional mediante estrategias de comunicacion
Direccién de Comunicacién . . . .
12 Social social, protocolo y ceremonial militar, para asesorar en la toma de decisiones que proyecte a las NO DISPONIBLE RESERVADO
Fuerzas Armadas en el contexto nacional e internacional.
. » " Facilitar los intercambios, asignaciones diplomaticas, acuerdos, entendimientos y el cumplimiento de
Direccién de Cooperacion . N N N N " o " i .
13 R resoluciones nacionales e internacionales, mediante la gestion de misiones diplomaticas, convenios y NO DISPONIBLE RESERVADO
Insterinstitucional - y . § . P
capacitacion, a fin de fortalecer las medidas de confianza mutuas con los diferentes paises.
" L. P Completar los orgdnicos numéricos de las Fuerzas Armadas con conscriptos, y reservistas, organizados,
Direccién de Movilizacién " . P ) -
14 Militar entrenados y equipados, a través del proceso de movilizacién militar, a fin de contribuir a los NO DISPONIBLE RESERVADO
requerimientos de las operaciones militares.
. » . Direccionar el Sistema de Sanidad de las Fuerzas Armadas, mediante lineamientos de sanidad militar y
Direccion General de Sanidad . RPN . . .
15 de FEAAy Salud salud, para disponer de personal biopsicofisicamente apto a través de las unidades de sanidad en apoyo a NO DISPONIBLE RESERVADO
v las operaciones militares y coordinar la articulacién con la Red Publica Integral de Salud.
Direccién G I Orientar la educacién militar y regular el acondicionamiento fisico militar, mediante el
ireccion General de . . . - . . . . -
16 " A direccionamiento estratégico y generacion de doctrina militar conjunta, a fin de contribuir NO DISPONIBLE RESERVADO
Educacién y Doctrina Militar A . 3 .
al mejoramiento de la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas.
. ” L . Proporcionar el apoyo logistico, administrativo, técnico y financiero mediante el empleo de los recursos
Direccion Administrativa y N N . L N . N a4 L2
17 Financiera asignados, aplicando los subsistemas técnicos y normativa vigente, a fin de contribuir a la gestion NO DISPONIBLE RESERVADO
institucional del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
Administrar la correspondencia de informacion, mediante la gestion documental y archivo, a fin
18 [Secretaria General de garantizar el ingreso, salida y flujo de la documentacion institucional bajo pardmetros de NO DISPONIBLE RESERVADO
seguridad y confidencialidad, alineados a la doctrina militar y normativa legal vigente
Instalar, explotar y mantener los Sistemas de comunicaciones, informdticos y de guerra
Grupo de Sistemas, electrénica del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, mediante el empleo de las redes de
19 [Comunicacionesy Guerra comunicaciones, plataforma informatica y control de las emisiones radio eléctrica, para proveer NO DISPONIBLE RESERVADO
Electrénica al mando militar, los medios y servicios tecnolégicos para contribuir a la defensa de la
soberania, integridad territorial y desarrollo nacional.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) NO DISPONIBLE RESERVADO
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