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k) Planes y programas de la institucién en ejecucion
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Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico de las Fuerzas Armadas 2021-2025

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

POA 2022 Y REFORMAS

Plan Anual de Inversiones (PAl)

Plan Anual de Inversién 2022

Link para descargar el
. Montos presupuestados Estado actual de
Tipo (Programa, Nombre del programa, L L . L Fecha de documento completo del
Objetivos estratégicos Metas programados Fecha de inicio L avance por proyecto
proyecto) proyecto (Codificado 2021) culminacién A proyecto aprobado por la
P SENPLADES
PROGRAMA DE REFORMA|Incrementar la gestion integral de las Fuerzas Armadas El CC.FF.AA. es coejecutor de este
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL DE mediante el desarrollo de una organizacién inteligente 3 159.300,00 1/4/2022 13/12/2022 100,00% programa y no tiene acceso al
LA GESTION PUBLICA que permita alcanzar la excelencia instituional proyecto en el SIPEIP.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 159.300,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/5/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: ANUAL
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DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

CPNV. EMC. JOSE BENITEZ JIMENEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jbenitez@armada.mil.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

02-2581090
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https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2022/06/ANEXO-LITERAL-K-PLANESTRATEGICO2021-2025-MAY022.pdf
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