PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION GASTO PERMANENTE 2022 AJUSTADA

OBJETIVO POLITICA NOMBRE OBJETIV»O OBJETIVO | OBJETIVOS [DENOMINAC| CODIGO PROGRAMA INDICADOR DEL META DEL FORMULA DE MEDIO DE FORMULA

PND (1) EJE NACIONAL IMETA DE LA UDAF (E;(S)TS:DTEEN(;I OPERATIVO | PE - FF.AA. I6N EOD EOD INSTITUCIONAL PROGRAMA PROGRAMA CALCULO VERg,'\‘CACI ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES INDICADOR CALCULO
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Objetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Manf| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO | 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[001 EJECUTAR OPERACI|001 Operaciones de vigilancia, red Porcentaie de cu/Namero de ope
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cy{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cy{Nimero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cy{Nimero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arfPorcentaje de cu{Nimero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arif Porcentaje de cu[Numero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arif Porcentaje de cu[Numero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arif Porcentaje de cu{Numero de ope|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|003 Operaciones de control de arif Porcentaje de cu[Numero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|004 Operaciones de informacién [Porcentaje de cu[Numero de ope|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|005 Gestion de apoyo a las unidad Porcentaje de cu| (Nimero de acq
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|006 Sistema integral de informaciq Porcentaje de cu| (Nimero accior]|
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaije de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|006 Sistema integral de informaciq Porcentaje de cu| (Nimero accior]
PLAN NA(Eje 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|006 Sistema integral de informaciq Porcentaje de cu| (Nimero accior]|
PLAN NA(Eije 3 Sequriq Objetivo 10. {10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{{INCREMENT|5. INCREME|COMANDO 4999 55 PROTECCION Y VIGILAPorcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 001 EJECUTAR OPERACI|006 Sistema integral de informaciq Porcentaje de cu| (Nimero accior]|
PLAN NA(Eje 3 Seguri{ Objetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man| INCREMENT|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones ej{Orden de op|003 EJECUTAR OPERACI|002 Operaciones de proteccion y { Porcentaje de cu/Namero de ope
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO | 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones eilOrden de 0p[002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person|Porcentaie de pe|(Numero de peil
PLAN NA(Eje 3 Sequri] Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT1[5. INCREME[COMANDO (| 4999  [55 PROTECCION Y VIGILA Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person{Porcentaje de pe|

PLAN NA(Eje 3 Sequri] Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT1[5. INCREME[COMANDO (| 4999  [55 PROTECCION Y VIGILA Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person{Porcentaje de pe|

PLAN NA(Eje 3 Sequri] Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de[OEI 01: Man{INCREMENT1[5. INCREME[COMANDO (| 4999  [55 PROTECCION Y VIGILA Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person{Porcentaje de pe|

PLAN NA(Eje 3 Sequri] Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT1[5. INCREME[COMANDO (| 4999  [55 PROTECCION Y VIGILA Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person{Porcentaje de pe|

PLAN NA(Eie 3 Sequri] Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT1[5. INCREME[COMANDO (| 4999  [55 PROTECCION Y VIGILA Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones ei 002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person{Porcentaje de pe|

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO | 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person|Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person|Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person|Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO | 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person|Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|004 Perfeccionamiento de person|Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO | 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO | 4999 |55 PROTECCION Y VIGILA Porcentaje de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 01: Man{| INCREMEN1|5. INCREME[COMANDO (| 4999 |55 PROTECCION Y VIGIL/ Porcentaie de operaciones 100% (Operaciones eij|Orden de op[002 GESTIONAR EL TALE|005 Especializacion de personal nPorcentaie de cy

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man{INCREMENT1|6. INCREME|COMANDO | 4999 |57 ALISTAMIENTO OPER/ Porcentaje de operabilidad 100% (# de infraestruc| Informe 002 MANTENER OPERAT|001 Mantenimiento de infraestruct| Porcentaie de inf

PLAN NA(Eie 3 Sequri| Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man|INCREMENT1|6. INCREME|COMANDO | 4999 |57 ALISTAMIENTO OPER/ Porcentaje de operabilidad 100% (# de infraestruc| Informe 002 MANTENER OPERAT|001 Mantenimiento de infraestruct| Porcentaie de inf

PLAN NA(Eie 3 Sequri| Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man|INCREMENT1|6. INCREME|COMANDO | 4999 |57 ALISTAMIENTO OPER/ Porcentaje de operabilidad 100% (# de infraestruc| Informe 002 MANTENER OPERAT|003 Mantenimiento de equipos v s|Porcentaie de dij (Nimero de me|
PLAN NA(Eie 3 Sequri| Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man|INCREMENT1|6. INCREME|COMANDO | 4999 |57 ALISTAMIENTO OPER/ Porcentaje de operabilidad 100% (# de infraestruc| Informe 002 MANTENER OPERAT|003 Mantenimiento de equipos v s|Porcentaie de dij (Nimero de me|
PLAN NA(Eie 3 Sequri| Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man|INCREMENT1|6. INCREME|COMANDO | 4999 |57 ALISTAMIENTO OPER/ Porcentaje de operabilidad 100% (# de infraestruc| Informe 002 MANTENER OPERAT|003 Mantenimiento de equipos v s|Porcentaie de dij (Nimero de me|
PLAN NA(Eie 3 Sequri| Obijetivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 01: Man|INCREMENT1|6. INCREME|COMANDO | 4999 |57 ALISTAMIENTO OPER/ Porcentaje de operabilidad 100% (# de infraestruc| Informe 002 MANTENER OPERAT|003 Mantenimiento de equipos v s|Porcentaie de dij (Nimero de me|
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA| Porcentaie de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|001 Gestién de la sanidad militar d Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 3 Sequri Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA|Porcentaje de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S|Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA| Porcentaie de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S| Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA|Porcentaie de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S|Porcentaie de pe|

PLAN NA(Eie 3 Sequri Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA|Porcentaje de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S|Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA| Porcentaje de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S| Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA| Porcentaie de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S| Porcentaie de pe|

PLAN NA(Eie 3 Sequri Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA|Porcentaje de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S| Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequri Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA|Porcentaie de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S| Porcentaie de pe|

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA|Porcentaie de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S| Porcentaie de pe|

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 05: Incre] INCREMEN1|2. INCREME[COMANDO (| 4999 |86 INVESTIGACION DESA| Porcentaie de unidades de 100% (# de unidades ( Informe 003 GESTIONAR LAS UNI|002 Gestién de las Unidades de S| Porcentaie de pe

PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni Informe 001 REPRESENTAR Y PA|001 Reuni6n altos mandos Porcentaje de cu| (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni Informe 001 REPRESENTAR Y PA|001 Reuni6n altos mandos Porcentaje de cu| (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Increl INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni Informe 001 REPRESENTAR Y PA|001 Reuni6n altos mandos Porcentaje de cu| (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni Informe 001 REPRESENTAR Y PA|001 Reuni6n altos mandos Porcentaje de cu| (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni Informe 001 REPRESENTAR Y PA|002 Reunion interconsultas Porcentaje de cu| (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Increl INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni Informe 001 REPRESENTAR Y PA|002 Reuni6n interconsultas Porcentaje de cu| (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni Informe 001 REPRESENTAR Y PA|003 Reuniones binacionales Porcentaje de cu| (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 Sequrid Obietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: IncreINCREMENT|4. Increment{ COMANDO | 4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumen Informe 001 REPRESENTAR Y PA|003 Reuniones binacionales Porcentaje de cu (Nimero de acy




OBJETIVO POLITICA NOMBRE OBJETIV,O OBJETIVO |OBJETIVOS |DENOMINAC| CODIGO PROGRAMA INDICADOR DEL META DEL FORMULA DE MEDIO DE FORMULA

PND (1) EJE NACIONAL IMETA DE LA UDAF (E:SOT,\F;QJLE,\‘C: OPERATIVO | PE - FF.AA. ION EOD EOD INSTITUCIONAL PROGRAMA PROGRAMA CALCULO VERg:\‘CACI ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES INDICADOR CALCULO
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: IncreINCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|003 Reuniones binacionales Porcentaje de cuf (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|003 Reuniones binacionales Porcentaje de cuf (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: IncreINCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|003 Reuniones binacionales Porcentaje de cuf (Nimero de acy
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 04: IncreINCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|005 Administracion agregadurias | Porcentaie de ac|(Nimero de act
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|005 Administracion agregadurias | Porcentaie de ac|(Nimero de act
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 04: IncreINCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|005 Administracion agregadurias | Porcentaie de ac|(Nimero de act
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de|OEI 04: IncreINCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|005 Administracion agregadurias | Porcentaie de ac|(Nimero de act
PLAN NA(Eie 3 SequridObietivo 10. |10.1 Fortaled Ministerio de| OEI 04: Incre INCREMENT|4. Increment{ COMANDO (4999 |56 COOPERACION INTER|Porcentaje de instrumentog| 100% (# de instrumeni| Informe 001 REPRESENTAR Y PA|005 Administracion agregadurias | Porcentaie de ac|(Nimero de act
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CEN Porcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cq|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCFINCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CEN Porcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cg|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CEN Porcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cg|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CEN Porcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cq|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCFINCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cg|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cq|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. | 14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de c|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cq|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT|8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CEN Porcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cq|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. | 14.2 Potenci Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de c|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|001 Remuneraciones de servidore| Porcentaie de cq|

PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCFINCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCFINCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCFINCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Obietivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaije ejecucién presy 100% Presupuesto De|Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apovo a la gestién instituciong Porcentaie de cul (Nimero accior|
PLAN NA(Eje 5 Instituc| Objetivo 14. [14.2 Potenci{ Ministerio de|OEI 06: INCHINCREMENT[8. Increment{ COMANDO || 4999 01 ADMINISTRACION CEN Porcentaje ejecucion presul 100% Presupuesto DeCédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestion instituciong Porcentaje de cuf (NUmero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (NGmero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (NGmero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|003 Apoyo a la gestién instituciong Porcentaje de cul (NGmero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|001 ADMINISTRAR LA GE|004 Sistema integrado de sequrid{ Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|005 Implementacion de herramier| Porcentaje de cul (NGmero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|005 Implementacion de herramier| Porcentaje de cul (Nimero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potencii Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|{001 ADMINISTRAR LA GE|005 Implementacién de herramier| Porcentaje de cul (NGmero accior]
PLAN NA(Eie 5 Instituc| Objetivo 14. |14.2 Potenci{ Ministerio de| OEI 06: INCF INCREMENT8. Increment{ COMANDO (4999 |01 ADMINISTRACION CENPorcentaje ejecucién presy 100% Presupuesto De| Cédula pres|003 GESTIONAR LA EMEF 001 Gestionar la pandemia del C(|Porcentaje de cul (Nimero accior]
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Fondo

UBICACION

UBICACION

FUENTE DE

COD. ITEM| GRUPO [NOMBRE DEL ITEM GEOGRAF\CA GEOGRA'FICA FINANCIAMIENT OE%M C/S'ESOEL FONDO| AJNLIJOS,}‘I'L(IJDEQEZZ enero febrero marzo abril mayo jun jul ago sep. oct. nov. dic.
(Provincia) (Cantén) o

530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN (002 500,00 500,00
530804 | 530000 |MATERIALES DE C|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN 002 13.582,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 13.582,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 3.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530402 | 530000 |EDIFICIOS, LOCAL|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 33.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530101 | 530000 |AGUA POTABLE |17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN 002 2.040,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
530104 | 530000 |ENERGIA ELECTR|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 18.184,00 1.515,33 1.515,33 151533 1.515,34 151533 1.515,33 1.51534 1.515,33 1.515,33 1.515,34 1.515,33 1.515,34
530105 | 530000 |TELECOMUNICACI|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 4.224,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00
530209 | 530000 |SERVICIO DE ASE(17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN 002 10.880,00 906,67 906,67 906,67 906,67 906,67 906,67 906,67 906,67 906,67 906,67 906,67 906,63
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 11.200,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 800,00 800,00 800,00 800,00 640,00 640,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN (| 002 24.520,00 2.043,33 2.043,33 2.043,33 2.043,34 2.043,33 2.043,33 2.043,34 2.043,33 2.043,33 2.043,34 2.043,33 2.043,34
530801 | 530000 |ALIMENTOS Y BEB|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN 002 1.702,00 0,00 1.702,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570102 | 570000 |TASAS GENERALE|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 370,00 30,83 30,83 30,84 30,83 30,83 30,84 30,83 30,83 30,84 30.83 30.83 30,84
530405 | 530000 |VEHICULOS (MAN17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 40.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 40.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530803 | 530000 |COMBUSTIBLES Y|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 6.849,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.849,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530802 | 530000 |VESTUARIO, LENC|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530805 | 530000 |MATERIALES DE A|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 6.938,00 0,00 0,00 6.938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530203 | 530000 |ALMACENAMIENT(17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 950,00 0,00 0,00 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530404 | 530000 |[MAQUINARIAS Y E[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 10.978,00 10.978,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 4.000,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 600,00 600,00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530248 | 530000 |EVENTOS OFICIAL|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 9.000,00 9.000,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 1.300,00 1.300,00
530807 | 530000 |[MAQUINARIAS Y E[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 500,00 500,00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |01 QUITO 701 ASISTENCIA 0460 EF|0010 E-P| 701 10.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530402 | 530000 |EDIFICIOS, LOCAL|17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530404 | 530000 |MAQUINARIAS Y E|[17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 4.426,36 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.800,00 1.126,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530606 | 530000 |HONORARIOS POH17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 29.675,64 0,00 3.494,90 2.100,00 0,00 2.030,00 0,00 3.640,00 10.072,90 2.100,00 2.030,00 567,82 3.640,02
530702 | 530000 |HONORARIOS POH17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530704 | 530000 |MANTENIMIENTO Y17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530806 | 530000 |HERRAMIENTAS Y|17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530811 | 530000 |[INSUMOS, MATERI|17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530813 | 530000 |CONDECORACION17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530822 | 530000 |CONDECORACION17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
531403 | 530000 |REPUESTOS Y AC|17 PICHINCHA |05 RUMINAHUI [002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530203 | 530000 |ALMACENAMIENT(17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530307 | 530000 |GASTOS PARA LA|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530802 | 530000 |VESTUARIO, LENC|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530805 | 530000 |MATERIALES DE A|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530811 | 530000 |INSUMOS, MATERI|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530812 | 530000 |MATERIALES DIDA|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530822 | 530000 |CONDECORACION17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 1.000,00 320,00 680,00
530402 | 530000 |EDIFICIOS, LOCAL|08 ESMERALDA]04 QUININDE _ |002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN 002 7.000,00 7.000,00
530203 | 530000 |ALMACENAMIENT(17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 360,00 0,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 500,00 0,00 0,00 125,00 0,00 125,00 0,00 125,00 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00
530802 | 530000 |VESTUARIO, LENC|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 640,00 0,00 0,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
531601 | 530000 |FONDOS DE REPC|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN[000 SIN ( 002 3.000,00 0,00 0,00 200,00 200,00 400,00 1.000,00 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN ( 002 500,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530209 530000 [SERVICIO DE ASE(17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 900,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530404 | 530000 |MAQUINARIAS Y E|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 1.956.94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.956,94 0,00 0,00
530808 | 530000 |INSTRUMENTAL M|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 1.500.,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530809 530000 [MEDICAMENTOS |17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 6.180,00 0,00 0,00 0.00 6.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530810 | 530000 |DISPOSITIVOS ME[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 4.120,00 0,00 0,00 0,00 4.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530826 | 530000 |DISPOSITIVOS ME[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 3.500,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530832 530000 [DISPOSITIVOS ME[|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
531404 | 530000 |MAQUINARIAS Y E|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 1.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570102 570000 [TASAS GENERALE|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530302 530000 [PASAJES AL EXTE|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530304 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 4.140,00 0,00 0,00 0.00 1.320.00 1.320,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530822 530000 [CONDECORACION17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 375,00 0,00 0,00 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570201 570000 [SEGUROS 17 PICHINCHA 01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 189,00 0,00 0,00 189,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530307 530000 [GASTOS PARA LA|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530822 530000 [CONDECORACION17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530302 530000 [PASAJES AL EXTE|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ( 002 4.008,00 0,00 0,00 4.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530304 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN 002 1.200.00 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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530307 530000 [GASTOS PARA LA|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN (002 24.682,00 0,00 20.882,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530822 530000 [CONDECORACION17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 983.00 0,00 0,00 983,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570201 570000 [SEGUROS 17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 350,00 0,00 0,00 245,00 0,00 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530106 | 530000 |SERVICIO DE COR|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 4.400,00 0,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 2.200,00 0,00 0,00 640,00 960,00 320,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 160,00 0,00
530307 530000 [GASTOS PARA LA|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 1.000.00 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530822 530000 [CONDECORACION17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510105 | 510000 |REMUNERACIONE|17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 001 738.494.40 61.541.20 61.541.20 61.541,20 61.541,20 61.541,20 61.541,20 61.541.20 61.541,20 61.541,20 61.541,20 61.541,20 61.541,20
510106 | 510000 |SALARIOS UNIFICA17 PICHINCHA [00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|O00 SIN ¢ 001 273.228,00 22.769.00 22.769.00 22.769.00 22.769.00 22.769.00 22.769.00 22.769.00 22.769,00 22.769,00 22.769,00 22.769,00 22.769,00
510203 | 510000 |DECIMO TERCER {17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|000 SIN (001 84.310.20 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85 7.025,85
510204 | 510000 |DECIMO CUARTO [17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 001 39.060.00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00 3.255,00
510306 | 510000 |ALIMENTACION 17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|O00 SIN ¢ 001 36.960.00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00 3.080,00
510401 510000 [POR CARGAS FAN|17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|000 SIN (001 1.152,00 96,00 96,00 96.00 96,00 96.00 96,00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00
510408 | 510000 |SUBSIDIO DE ANT||17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 001 6.284,88 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74 523,74
510601 510000 [APORTE PATRON/17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|O00 SIN (001 104.466,84 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57 8.705,57
510602 510000 [FONDO DE RESEF|17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|000 SIN (001 84.276.48 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04 7.023,04
510704 | 510000 |COMPENSACION F{17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|OOO SIN ¢ 001 27.210.20 2.267,52 2.267,52 2.267,52 2.267.52 2.267.52 2.267.52 2.267,52 2.267,52 2.267,52 2.267,52 2.267,52 2.267,52
580209 580000 [A JUBILADOS PAT||17 PICHINCHA |00 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|OOO SIN ¢ 001 155.400.00 12.950.00 12.950.00 12.950.00 12.950.00 12.950.00 12.950.00 12.950.00 12.950.00 12.950,00 12.950.00 12.950,00 12.950,00
530101 530000 [AGUA POTABLE |17 PICHINCHA |01 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|OOO SIN ¢ 001 12.716.96 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75 1.059.75
530101 530000 [AGUA POTABLE |17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 5.351,04 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92 445,92
530104 | 530000 |ENERGIA ELECTR[17 PICHINCHA |01 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|OOO SIN ¢ 001 99.885.04 8.323,75 8.323,75 8.323,75 8.323.75 8.323.75 8.323.75 8.323,75 8.323,75 8.323,75 8.323,75 8.323,75 8.323,75
530104 | 530000 |ENERGIA ELECTR[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 25.259.02 2.104.92 2.104.92 2.104,92 2.104.92 2.104.92 2.104.92 2.104.92 2.104.92 2.104.92 2.104.92 2.104.92 2.104.92
530105 | 530000 |TELECOMUNICAC||17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN|000 SIN ¢ 002 49.000.00 22.883.34 1.983.34 1.983.34 2.597,62 2.597.62 2.597,62 2.597.63 2.597,63 2.597,63 2.597,63 1.983,34 1.983.26
530201 530000 [TRANSPORTE DE |17 PICHINCHA |01 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|OOO SIN ¢ 001 82.125.00 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75 6.843.75
530203 | 530000 |ALMACENAMIENT(17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
530204 | 530000 |EDICION, IMPRESI{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 64.740.00 5.208,33 6.208,33 5.208,33 5.208.34 5.208.33 5.208.33 5.208,34 5.208,33 5.208,33 6.448,34 5.208,33 5.208.34
530209 530000 [SERVICIO DE ASE(17 PICHINCHA |01 QUITO 001 RECURSOS|000 SIN|OOO SIN ¢ 001 89.101.00 7.425,08 7.425,08 7.425,08 7.425,09 7.425,08 7.425,08 7.425,09 7.425,08 7.425,08 7.425,09 7.425,08 7.425,09
530209 530000 [SERVICIO DE ASE(17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 7.500,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00
530301 530000 [PASAJES AL INTEH17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ( 002 5.000,00 416.67 416.67 416.67 416,67 416,67 416,67 416.67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,63
530302 530000 [PASAJES AL EXTE|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 2.000,00 0.00 2.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
530303 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 8.360,00 0.00 0.00 2.786.67 0.00 0.00 2.786.67 0.00 0.00 0.00 2.786,67 0.00 0.00
530304 | 530000 |VIATICOS Y SUBSI|{17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ( 002 2.000,00 0.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.000,00 0.00 0.00 0.00
530402 530000 [EDIFICIOS, LOCAL|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
530404 | 530000 |MAQUINARIAS Y E|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 5.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
530502 530000 [EDIFICIOS, LOCAL|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 100,00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
530801 530000 [ALIMENTOS Y BEB|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS|000 SIN|000 SIN ¢ 002 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530802 | 530000 [VESTUARIO, LENC|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN 002 5.734,00 0,00 0,00 5.734,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530804 | 530000 |MATERIALES DE C|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN 002 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530805 | 530000 |MATERIALES DE A|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN § 002 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530811 | 530000 [INSUMOS, MATERI[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN § 002 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530813 | 530000 [REPUESTOS Y AC[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN 002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530820 | 530000 |MENAJE Y ACCES(17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN § 002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570102 | 570000 |TASAS GENERALE|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN § 002 2.215,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 715,00 0,00 0,00 0,00
571001 | 570000 [SEGUROS 17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN 002 6.438,00 300,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.838,00 0,00 0,00
531002 | 530000 |PERTRECHOS 17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN 002 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530303 | 530000 [VIATICOS Y SUBSI[17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN § 002 1.600,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
530702 | 530000 |ARRENDAMIENTO|17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN § 002 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
530704 | 530000 |MANTENIMIENTO Y17 PICHINCHA [01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN 002 15.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00 0,00 7.100,00 0,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00
531601 | 530000 [FONDOS DE REPC|17 PICHINCHA |01 QUITO 002 RECURSOS| 000 SIN[000 SIN § 002 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570215 | 570000 |INDEMNIZACIONE{17 PICHINCHA [01 QUITO 001 RECURSOS[000 SIN[000 SIN ¢ 001 7.784,00 7.784,00

12.435.079,00 197.011,59| 224.574,49 5.241.460,26 199.22591| 195.825,87| 253.448,90 5.194.348,92 224.598,78( 177.190,89| 183.437,52 170.859,41| 173.096,50




Total Planificado

OBSERVACIONES

500,00

13.582,00

3.854,00

33.420,00

2.040,00

18.184,00

4.224,00

10.880,00

11.200,00

24.520,00

1.702,00

370,00

40.640,00

6.849,00

4.800,00

5.000,00

6.938,00

950,00

10.978,00

4.000,00

3.500,00

9.000,00

1.300,00

500,00

10.000.000,00

Techo aprobado por el MEF y se ejecutara una
vez PETROECUADOR realice los depositos.

1.500,00

1.000,00

4.426,36

29.675,64

1.900,00

2.000,00

500,00

800,00

700,00

3.500,00

1.600,00

300,00

900,00

600,00

800,00

500,00

1.000,00

800,00

810,00

1.000,00

7.000,00

360,00

500,00

640,00

3.000,00

500,00

700,00

900,00

1.956,94

1.500,00

6.180,00

4.120,00

3.500,00

4.000,00

1.000,00

250,00

5.700,00

4.140,00

375,00

189,00

3.000,00

250,00

4.008,00

1.200,00




Total Planificado

OBSERVACIONES

24.682,00

983,00

350,00

4.400,00

800,00

2.200,00

1.000,00

200,00

738.494,40

273.228,00

84.310,20

39.060,00

36.960,00

1.152,00

6.284,88

104.466,84

84.276,48

27.210,20

155.400,00

12.716,96

5.351,04

99.885,04

25.259,02

49.000,00

82.125,00

0,00

64.740,00

89.101,00

7.500,00

5.000,00

2.000,00

8.360,00

2.000,00

0,00

5.000,00

100,00

6.000,00

5.734,00

800,00

800,00

5.000,00

0,00

0,00

2.215,00

6.438,00

10.000,00

1.600,00

900,00

15.600,00

400,00

7.784,00

12.435.079,00




