COMANDO CONJUNTO DE LAS FF.AA.
MATRIZ CONSOLIDADA DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION DE FF.AA. 2022 AJUSTADA
EOD: 4999 PLANTA CENTRAL COMACO

PLANIFICACION i A i
SIS PLANIFICACION INSTITUCIONAL DEFENSA PLANIFICACION FF.AA. ESTRUCTURA PROGRAMATICA ESIGEF (Udaf-Midena) ESTRUCTURA PROGRAMATICA SISTEMAS INTERNOS FF.AA. PAP AJUSTADA
i META
OBJETIVO PND 2021- OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS PE - FF.AA. INDICADOR DEL - N INDICADORES DE “ N - META
OBJETIVOS OPERATIVOS MIDENA PROGRAMA PROGRAM FORMULA CALCULO ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD FORMULA DE CALCULO U. EJECUTORA DESCRIPCION META PRESUPUESTO 2022
2025 PEI - MIDENA 2017-2021 2021-2025 PROGRAMA b SUBACTIVIDAD 2022
001 Oy de I L "
peraciones de vigilancia, Porcentaje de de Namero de ejecutadas /  |3501 - COCIBER - i
reconocimiento, exploracién, interdiccion, N Namero operaciones. 307 500,00
operaciones Ntmero de operaciones planificadas *100 [COMANDO
ciberespacio y alarma temprana
i G4 .
003 Operaciones de control de armas, Porcentaje de de | Nimerode eieculadas | [1703- GACONTROLDE | oo oo u 189.153.00
municiones y explosivos operaciones Ntmero de operaciones planificadas *100 [ARMAS
004 Operaciones de informacion Porcentaje de cumplimiento de | (Nmero de acciones ejecutadas / NGmero |;0) ¢ ¢ pirgccion Namero operaciones. 2 10.978,00|
acciones de acciones planificadas) * 100
Porcentaje de cumplimiento de | (NGmero de acciones ejecutadas / Nimero | 1200 - EMO - ESTADO Nmero acciones 1 200.00]
acciones de acciones *100 MAYOR OPERACIONAL "
Porcentaje de cumplimiento de | (Ntmero de acciones ejecutadas / Ntimero |1401 - G-1 DIRECCION Nimero acciones 2 500.00]
acciones de acciones planificadas) * 100 PERSONAL g
001 EJECUTAR OPERACIONES DE
VIGILANCIA Y PROTECCION DEL Porcentaje de cumplimiento de - (Ndmero de acciones ejecuadas / Nimero 1501 - G-2 DIRECCION DE Nimero acciones 265 20000
OF 1: Incrementar el control efectivo en TERRITORIO NACIONAL. acciones de acciones planificadas) * 100 INTELIGENCIA
las zonas de seguridad de fronteras, Porcentaje de Porcentai - “
N je de cumplimiento de | (Namero de acciones ejecutadas / Nimero | 1601 - G-3 DIRECCION DE )
Incrementar la capacidad de vigilancia, |4reas reservadas de seguridad, zonas (55 PROTECCION Y operaciones militares (Overa‘\cmr‘:}s‘eéelc\:‘ﬂﬂ‘as 005 Gestion de apoyo a las unidades acciones de acciones planificadas) 100 OPERACIONES Namero acciones 33 700,00|
control, alarma temprana y defensa de la | €SPecialmente sensibles y de reserva | \iGILANCIA DEL. necesarias ejecutadas para el T?" ol del territorio operativas de FF.AA
soberania e integridad territorial A marina, mediante la optimizacién del | TERRITORIO para el control del 100% fnacional 0"9'““‘7"95‘ | el Porcentaje de cumplimiento de | (Ndmero de acciones ejecutadas / Numero | 1701 - G-4 DIRECCION DE Nimero acciones 9 70000]
TRAVES de Ia ejecucion de operaciones, |empleo del poder militar que permita | ECUATORIANG {teritorio por FFAA por necesafias para el control del acciones de acciones planificadas) - 100 |LOGISTICA g
generar un ambiente de paz y seguridad afio territorio nacional) x 100
integral en el Estado Porcentaje de cumplimiento de | (Ntmero de acciones ejecutadas / Ntimero |2002 - GRUSICOMGE - Nimero acciones 10 0.0
OE 5: Incrementar la capacidad de acciones de acciones planificadas) * 100 COMUNICACIONES "
Objetivo 10. Garantizar la Ciberdefensa que permita proteger y 180T -G5 DRECCION OE
soberania nacional, OE| 01: Mantener el control defender la infraestructura critica de Porcentaje de cumplimiento de | (NGmero de acciones ejecutadas / NGmero | SISTEMAS, " 2 70000
itegridad territorial y efectivo en el territorio nacional Fuerzas Armadas mediante la ejecucion acciones de acciones planificadas) * 100 COMUNICACIONES Y lumero acciones 3
seguridad del Estado de operaciones en el ciberespacio. GIIERRA FI ECTRONICA
OE 6: Incrementar la gestién de la Porcentaje de cumplimiento de | (NGmero de acciones ejecutadas / Namero | =103 - DIRCCSS -
informacién mediante la implementacién 006 Sistema integral de informacion de FF.AA. Y P! o ! J{ ey 100 DIRECCION Namero acciones 106 14.300,00|
del Sistema Integral de Informacién en acciones le acciones planificadas) COMUNICACION SOCIAL
apoyo a las operaciones militares, A 3
OE 7: Incrementar la gestion integral en 004 Perfeccionamiento de personal militar p"’“e"'a;z:;g;’::gg‘ miar | (Nimero de ;;’:::: ";Z’k":‘cd'g;‘ffgé 3201 - ADEMIC N”'B;’fgggs:;z“a' 131 47.602,00)
las Fuerzas Armadas mediante el 002 GESTIONAR EL TALENTO
desarrollo de una organizacion HUMANO MILITAR 005 Especializacion de personal miltar Porcentaje de cumplimiento del | (NGmero de personal especializadol [, oo Namero de personal 181 571000
intligente que pernia alcanzarla P P programa de especializacion Nmero de personal requerido) *100 especializado g
excelencia institucional
003 EJECUTAR OPERACIONES DE 002 Operaciones de proteccion y seguridad Porcentaje de de Nimero de ejecutadas / .
SEGURIDAD AREAS ESTRATEGICAS | hidrocarburifera operaciones Namero de operaciones planificadas +100 | 1700~ €4 Namero operaciones 45600 10.000.000.00]
(Numero de infraestructura dada
P taje de infr tructt . N f tructt
001 Mantenimiento de infraestructura militar orcentaje de infraestructura mero de 1702 G-4 /imero infraestructura 1 8.000,00f
dada mantenimiento mantenida
requiere mantenimiento) * 100
Incrementar el alistamiento operacional Porcentaje de 002 MANTENER OPERATIVA LA Porcentaje de disponibilidad de | (Numero de medios operables / medios |1601 - G-3 DIRECCION DE |  Namero de medios 1 500,00
do Fuoreas Armadas A TRAVES. de! 57 ALISTAMIENTO personal militar (# de personas entrenadas / | 2 Ar el L 0 medios existentes) * 100 OPERACIONES operables 4
OPERACIONAL DE LAS entrenado en el &mbito 100% # total de personal que .
entrenamiento y mantenimiento de FUERZAS ARMADAS d ¢ " 10)x100 PLATAFORMAS Y EQUIPOS
'medios le sus competencias fequiere entrenamiento)x! MILITARES 002 Mantenimiento de plataformas terrestres,
en FFAA navales y aéreos
Porcentaje de disponibilidad de (Numero de medios operables / medios | 2002 - GRUSICOMGE - Namero de medios 519 4.000,00|
medios existentes) * 100 COMUNICACIONES operables - .
Porcentaje de cumplimiento de. (o6 de acuerdos cumplidos/ NGmero
001 Reunién altos mandos acuerdos de cooperacion y P! 2301 - DCI - DIRECCION Namero de acuerdos 3 10.404,00|
de acuerdos celebrados) 2100
rdinacion
Porcentaje de cumplimiento de. (o6 de acuerdos cumplidos/ NGmero
OE 3: Incrementar a insercién porcentaie de 002 Reunion interconsultas acuerdos de cooperacion y e scuordos celebrados -100 2301 - DCI - DIRECCION Numero de acuerdos 1 3.250,00)
Objetivo 10. 0! 04: Incrementar la Incrementar la integracion regional y | estratégica de FF.AA en el contexto 56 COOPERACION ms"ume"{os e (# de instrumentos de o
Garantizar la soberania ° 6 en el ambito mediante la gestion, ante el ° cooperacion internacional |01 REPRESENTAR Y PARTICIPAR Porcentaje de cumplimiemo de | -
participacion del sector INTERNACIONAL PARA cooperacién 003 Reuniones binacionales ‘acuerdos de cooperacion ( " 2301 - DCI - DIRECCION Numero de acuerdos 9 31.223,00|
nacional, itegridad Defonca a el regionaly de la defensa A TRAVES del Ministerio de Defensa, para fortalecer la. [t <EEEFNER PAS s 100% cumplidos / # de EN EVENTOS INTERNACIONALES peracion y “de acuerdos celebrados) +100 g
territorial y seguridad del | #*" cumplimiento de acuerdos de participacién y asesoramiento REGIONAL Y MUNDIAL cumplidos por la instrumentos de cooperacion |EN EL AMBITO DEFENSA = ¢
Estado 6 6 en el ambito de la o ool a0 internacional suscritos)x100 004 Otros acuerdos y convenios crcentale de cumpimenc 4° | (namero de acuerdos cumplidos/ Namero [0 o | scuerdos o 000
seguridad y defensa. internacionales pe y de acuerdos celebrados) *100 .
coordinacién
005 Administracion agregadurfas y Porcentaje de actividades (NGmero de activdades efecutadas | [, o idades B 860000
representaciones militares ejecutadas Ntmero de actividades planificadas) * 100
OE 2: Incrementar la investigacion
aplicada, innovacion y desarrollo
tecnolégico en el ambito de la seguridad Porcentaje de ; . 1901 - DIGSFA-
. Porcentaje d limiento de | (NGmero d tadas / N .
Objetivo 10. OF105: Incrementar las Incrementar el apoyo al desarrollo y defensa mediante la ejecucion de 86 INVESTIGACION unidades de sanidad (# de unidades de sanidad 001 Gesti6n de la sanidad militar de FF.AA. orcentaje afcc‘:r"“e‘;""'e" ode |( ‘"“ed';’ af:;?:’g";z:::s: das?f m;'"e"’ DIRECCION GENERAL DE Namero acciones 22 500,00
Garantizar la soberania ; 5 anoyo proyectos integrales. DESARROLLO militar acondicionadas militar en condiciones de SANIDAD
capacidades técnicas, nacional desde el sector defensa, A o 003 GESTIONAR LAS UNIDADES DE
nacional, ilegridad cienificas e industriales dela | TRAVES de investigacion, educacion INNOVACION Y O para la atencitn 100% apoyo  de unidades de |, 5 e £ aa,
territoril y seguridad del |03 ot o aore e I ebyacice | OE 7: Incrementar 1a gestion integral en | TRANSFERENCIA sanitaria, evacuacion y sanidad militar AL
Estado prog apoyo » " |las Fuerzas Armadas mediante el TECNOLOGICA recuperacion en las disponibles)x100
desarrollo de una organizacion operaciones de FFAA . (Namero de personas beneficiadas que .
inteligente que permita alcanzar la 002 Gesion de las Unidades de Salud de Porcentaje de personas reciben el senvicio / NGmero e personas | 2106 - DAF - LOGISTIcA | (NUmero de personas 11616 24.106,94]

excelencia institucional.

beneficiadas

demanda servicio salud) * 100

beneficiadas




OBJETIVO PND 2021- | OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS PE - FF.AA. INDICADOR DEL R INDICADORES DE META
il 1 MIDENA 20172091 | OBIETIVOS OPERATIVOS MIDENA PASHASN PROGRAMA PROiRAM FORMULA CALCULO ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD SUBACTIVIOAD FORMULA DE CALCULO U. EJECUTORA DESCRIPCION META poiie PRESUPUESTO 2022
. (Ndmero de personas cubiertas en sus . Namero de personas
001 Remuneraciones de senvidores publicos Porcentaje de coberturade [ 110 R B EE O o |2104 - DAF - TALENTO oo 0 1.550.843.00
civiles remuneraciones A HUMANO
némina) * 100 remuneraciones
002 Capacitacién de personal servidores Nivel de cumplimiento de los (Nimero de personas capacitadas/ | 2104 - DAF - TALENTO Namero de personas 0 000l
pblicos programas de capacitacion | Namero de personas planificadas) *100 |HUMANO capacitadas g
T100 - JCC- JEFATURA -
s Nmero acciones 14 7.800,00)
1101 - DIN - INTERESES -
e ORALES Numero acciones 50 500,00)
1102 - DAJ - DIRECCION -
S e ! Nmero acciones 12 1.840,00)
1105 - COMANDO -
o Numero acciones 0 10.000,00
1301 - EMI- ESTADO -
v Moo AL Namero acciones 120 500,00|
Objetivo 14.
Fortalecer | 2002 - GRUSICOMGE - Numero acciones 2 2650000
ordeceras COMUNICACIONE: 500/
o s e Incrementar la efectividad de Ia gestion | OE7: Incrementar la gestion integral en 001 ADMINISTRAR LA GESTION 2101 - DAF - DIRECOION Nimero acciones 7 500001
emimstasiton de jusicia [OF106: Fortalecer las L”.ZMZ.Z? A DTFU:\C/;?;‘E d\: . las Fuerzas Amadas mediant Porcentae ciecucion | o | Presupuesto Devengado / [NSTITUCIONAL 003 Apoyo a la gestion institucional de las Porcentaje de cumplimiento de [ (Nmero de acciones ejecutadas / Nimero (5T —5AF TALENTO " = pp—
y eficiencia en los P vio apl una organizaci presupuestaria Presupuesto Codificado unidades administrativas acciones de acciones planificadas) * 100 HUMANO lGmero acciones !
oces0s do regulaciony normativa inteligente que permita alcanzar la -
e institucionales. excelencia institucional. 2105 - DAF - FINANZAS Namero acciones 232 500,00
independencia y 2106 - DAF - LOGISTICA Numero acciones 97 432.613,06
autonomia 2201 - DIEDMIL - .
o oon Nmero acciones a 400,00
éEEOl - SC- SECRETARIA Namero acciones 30 800,00
2901 - DDHH - DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO Nmero acciones 34 800,00|
INTERNACIONAL
3801 - DIDM- DIRECCION
DE INVESTIGACION Y Nmero acciones 1 500,00)
DESARROLLO MILITAR
Porcentaje de cumplimiento de | (Nimero de acciones ejecutadas / Ndmero |2801 - DIRSIS - .
004 Sistema integrado de seguridad ! i scciones planiicada) - 100 B URIOAD INTEGRADA Nmero acciones 2 1.600,00)
005 Implementaci6n de herramientas de Porcentaje de cumplimiento de | (NGmero de acciones ejecutadas / Numero [2004 - GRUSICOMGE - Namero acciones 8 16.900.00)
gestion acciones de acciones planificadas) * 100 SISTEMAS INFORMATICOS g
003 GESTIONAR LA EMERGENCIA
Bl il Bl e e e B 7o
PANDEMIA DFL COVID-19 P
TOTAL 12.435.079,00

Fuente: Sistema de gestion institucional (Sigein)
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