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FÓRMULA DE CÁLCULO U. EJECUTORA DESCRIPCIÓN META
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2022
PRESUPUESTO  2022

001 Operaciones de vigilancia, 

reconocimiento, exploración, interdicción, 

ciberespacio y alarma temprana

Porcentaje de cumplimiento de 

operaciones 

Número de operaciones ejecutadas / 

Número de operaciones planificadas *100

3501 - COCIBER - 

COMANDO
Número operaciones 307 500,00

003 Operaciones de control de armas, 

municiones y explosivos

Porcentaje de cumplimiento de 

operaciones 

Número de operaciones ejecutadas / 

Número de operaciones planificadas *100

1703 - G-4 CONTROL DE 

ARMAS
Número operaciones 944 189.153,00

004 Operaciones de información 
Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100
2701 - G-6 DIRECCIÓN Número operaciones 2 10.978,00

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1200 - EMO - ESTADO 

MAYOR OPERACIONAL
Número acciones 11 700,00

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1401 - G-1 DIRECCIÓN 

PERSONAL
Número acciones 37 500,00

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1501 - G-2 DIRECCIÓN DE  

INTELIGENCIA
Número acciones 265 700,00

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1601 - G-3 DIRECCIÓN DE 

OPERACIONES
Número acciones 33 700,00

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1701 - G-4 DIRECCIÓN DE 

LOGÍSTICA
Número acciones 9 700,00

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

2002 - GRUSICOMGE - 

COMUNICACIONES
Número acciones 10 0,00

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1801 - G-5 DIRECCIÓN DE 

SISTEMAS, 

COMUNICACIONES Y 

GUERRA ELECTRÓNICA

Número acciones 26 700,00

006 Sistema integral de información de FF.AA.
Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1103 - DIRCCSS - 

DIRECCIÓN 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Número acciones 106 14.300,00

004 Perfeccionamiento de personal militar
Porcentaje de personal militar 

perfeccionado 

(Número de personal perfeccionado/ 

Número de personal requerido) *100  
3201 -  ADEMIC

Número de personal 

perfeccionado
131 47.602,00

005 Especialización de personal militar
Porcentaje de cumplimiento del 

programa de especialización 

(Número de personal especializado/ 

Número de personal requerido) *100  
3301 - UEMPE

Número de personal 

especializado
181 5.710,00

003 EJECUTAR OPERACIONES DE 

SEGURIDAD AREAS ESTRATEGICAS

002 Operaciones de protección y seguridad 

hidrocarburífera

Porcentaje de cumplimiento de 

operaciones 

Número de operaciones ejecutadas / 

Número de operaciones planificadas *100
1700 - G-4 Número operaciones 45600 10.000.000,00

001 Mantenimiento de infraestructura militar
Porcentaje de infraestructura 

dada mantenimiento

(Número de infraestructura dada 

mantenimiento / Número de infraestructura 

requiere mantenimiento) * 100

1702 - G-4 INGENIERÍA
Número infraestructura 

mantenida
1 8.000,00

Porcentaje de disponibilidad de 

medios

(Número de medios operables / medios 

existentes)  * 100

1601 - G-3 DIRECCIÓN DE 

OPERACIONES

Número de medios 

operables 
1 500,00

Porcentaje de disponibilidad de 

medios

(Número de medios operables / medios 

existentes)  * 100

2002 - GRUSICOMGE - 

COMUNICACIONES

Número de medios 

operables 
519 4.000,00

001 Reunión altos mandos

Porcentaje de cumplimiento de 

acuerdos de cooperación y 

coordinación 

(Número de acuerdos cumplidos/ Número 

de acuerdos celebrados) *100
2301 - DCI - DIRECCIÓN Número de acuerdos 3 10.404,00

002 Reunión interconsultas

Porcentaje de cumplimiento de 

acuerdos de cooperación y 

coordinación 

(Número de acuerdos cumplidos/ Número 

de acuerdos celebrados) *100
2301 - DCI - DIRECCIÓN Número de acuerdos 1 3.250,00

003 Reuniones  binacionales

Porcentaje de cumplimiento de 

acuerdos de cooperación y 

coordinación 

(Número de acuerdos cumplidos/ Número 

de acuerdos celebrados) *100
2301 - DCI - DIRECCIÓN Número de acuerdos 9 31.223,00

004 Otros acuerdos y convenios 

internacionales

Porcentaje de cumplimiento de 

acuerdos de cooperación y 

coordinación 

(Número de acuerdos cumplidos/ Número 

de acuerdos celebrados) *100
2301 - DCI - DIRECCIÓN Número de acuerdos 0 0,00

005 Administración agregadurías y 

representaciones militares

Porcentaje de actividades 

ejecutadas

(Número de actividades ejecutadas / 

Número de actividades planificadas) * 100
2301 - DCI - DIRECCIÓN Número de actividades 9 8.600,00

001 Gestión de la sanidad militar de FF.AA.
Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

1901 - DIGSFA- 

DIRECCIÓN GENERAL DE 

SANIDAD

Número acciones 22 500,00

002 Gestión de las Unidades de Salud de 

FF.AA.

Porcentaje de personas 

beneficiadas

(Número de personas beneficiadas que 

reciben el servicio / Número de personas 

demanda servicio salud)  * 100

2106 - DAF - LOGÍSTICA
(Número de personas 

beneficiadas 
11616 24.106,94

56 COOPERACION 

INTERNACIONAL PARA 

CONTRIBUIR A LA PAZ 

REGIONAL Y MUNDIAL

(# de personas entrenadas / 

# total de personal que 

requiere entrenamiento)x100

100%

100%

100%

001 REPRESENTAR Y PARTICIPAR 

EN EVENTOS INTERNACIONALES 

EN EL AMBITO DEFENSA

003 GESTIONAR LAS UNIDADES DE 

SALUD DE FF.AA. 

002 MANTENER OPERATIVA LA 

INFRAESTRUCTURA, 

PLATAFORMAS Y EQUIPOS 

MILITARES

Objetivo 10.

Garantizar la soberanía 

nacional, itegridad 

territorial y seguridad del 

Estado 


OEI 04: Incrementar la 

participación del sector 

Defensa a nivel regional y 

mundial 

Incrementar  el alistamiento operacional 

de Fuerzas Armadas A TRAVÉS  del  

entrenamiento  y  mantenimiento de 

medios

Porcentaje de 

unidades de sanidad 

militar acondicionadas 

para la atención 

sanitaria, evacuación y 

recuperación en las 

operaciones de FFAA

(# de unidades de sanidad 

militar en condiciones de 

apoyo /# de unidades de 

sanidad militar 

disponibles)x100

Porcentaje de 

instrumentos de 

cooperación 

internacional 

cumplidos por la 

Institución en el año 

(# de instrumentos de 

cooperación internacional 

cumplidos / # de 

instrumentos de cooperación 

internacional suscritos)x100

57  ALISTAMIENTO 

OPERACIONAL DE LAS 

FUERZAS ARMADAS

Porcentaje  de 

personal militar 

entrenado en el ámbito 

de sus competencias 

en FFAA 

86  INVESTIGACION 

DESARROLLO 

INNOVACION Y O 

TRANSFERENCIA 

TECNOLOGICA

Incrementar la integración regional y 

cooperación internacional en el ámbito 

de la defensa A TRAVÉS del 

cumplimiento de acuerdos de 

cooperación y coordinación

Objetivo 10.

Garantizar la soberanía 

nacional, itegridad 

territorial y seguridad del 

Estado

OEI 05:  Incrementar las 

capacidades técnicas, 

científicas e industriales de la 

Defensa 

Incrementar el apoyo al desarrollo 

nacional desde el sector defensa, A 

TRAVÉS de investigación, educación y 

programas de apoyo hacia la población.

OE 1: Incrementar el control efectivo en 

las zonas de seguridad de fronteras, 

áreas reservadas de seguridad, zonas 

especialmente sensibles y de reserva 

marina, mediante la optimización del 

empleo del poder militar que permita 

generar un ambiente de paz y seguridad 

integral en el Estado 

OE 5: Incrementar la capacidad de 

Ciberdefensa que permita proteger y 

defender la infraestructura crítica de 

Fuerzas Armadas mediante la ejecución 

de operaciones en el ciberespacio. 

OE 6: Incrementar la gestión de la 

información mediante la implementación 

del Sistema Integral de Información en 

apoyo a las operaciones militares. 

OE 7: Incrementar la gestión integral en 

las Fuerzas Armadas mediante el 

desarrollo de una organización 

inteligente que permita alcanzar la 

excelencia institucional.

OE 3: Incrementar la inserción 

estratégica de FF.AA en el contexto 

internacional mediante la gestión, ante el 

Ministerio de Defensa, para fortalecer la 

participación y asesoramiento 

especializado en el ámbito de la 

seguridad y defensa. 

OE 2: Incrementar la investigación 

aplicada, innovación y desarrollo 

tecnológico en el ámbito de la seguridad 

y defensa mediante la ejecución de 

proyectos integrales. 

OE 7: Incrementar la gestión integral en 

las Fuerzas Armadas mediante el 

desarrollo de una organización 

inteligente que permita alcanzar la 

excelencia institucional. 

Objetivo 10. Garantizar la 

soberanía nacional, 

itegridad territorial y 

seguridad del Estado 


OEI 01: Mantener el control 

efectivo en el territorio nacional 

Incrementar  la capacidad de vigilancia, 

control, alarma temprana y defensa de la 

soberanía e integridad territorial A 

TRAVÉS de la ejecución de operaciones.

COMANDO CONJUNTO DE LAS FF.AA. 

MATRIZ CONSOLIDADA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA PLANIFICACIÓN DE FF.AA. 2022 AJUSTADA

EOD: 4999 PLANTA CENTRAL COMACO

001 EJECUTAR OPERACIONES DE 

VIGILANCIA Y PROTECCION DEL 

TERRITORIO NACIONAL

55 PROTECCION Y 

VIGILANCIA DEL 

TERRITORIO 

ECUATORIANO

Porcentaje de 

operaciones militares 

necesarias ejecutadas 

para el control del 

territorio por FFAA por 

año

(Operaciones ejecutadas 

para el control del territorio 

nacional / operaciones 

necesarias para el control del 

territorio nacional) x 100

005 Gestión de apoyo a las unidades 

operativas de FF.AA

PAP AJUSTADAPLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL DEFENSA

100%

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA ESIGEF (Udaf-Midena)

002 GESTIONAR EL TALENTO 

HUMANO MILITAR

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA SISTEMAS INTERNOS FF.AA. 

002 Mantenimiento de plataformas terrestres, 

navales y aéreos



OBJETIVO PND 2021-

2025

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PEI - MIDENA 2017-2021
OBJETIVOS OPERATIVOS MIDENA 

OBJETIVOS PE - FF.AA. 

2021-2025
PROGRAMA

INDICADOR DEL 

PROGRAMA 

META 

PROGRAM

A

FÓRMULA CÁLCULO ACTIVIDADES SUBACTIVIDAD
INDICADORES DE 

SUBACTIVIDAD
FÓRMULA DE CÁLCULO U. EJECUTORA DESCRIPCIÓN META

META

2022
PRESUPUESTO  2022

001 Remuneraciones de servidores públicos 

civiles

Porcentaje de cobertura de 

remuneraciones

(Número de personas cubiertas en sus 

remuneraciones / Número de personas en 

nómina) * 100

2104 - DAF - TALENTO 

HUMANO

Número de personas 

cubiertas en sus 

remuneraciones

93 1.550.843,00

002 Capacitación de personal servidores 

públicos

Nivel de cumplimiento de los 

programas de capacitación

(Número de personas capacitadas/ 

Número de personas planificadas) *100

2104 - DAF - TALENTO 

HUMANO

Número de personas 

capacitadas
93 0,00

1100 - JCC- JEFATURA 

COMACO
Número acciones 14 7.800,00

1101 - DIN - INTERESES 

NACIONALES
Número acciones 50 500,00

1102 - DAJ - DIRECCIÓN 

DE ASESORÍA JURÍDICA
Número acciones 12 1.840,00

1105 - COMANDO 

GENERAL
Número acciones 0 10.000,00

1301 - EMI - ESTADO 

MAYOR INSTITUCIONAL
Número acciones 129 500,00

2002 - GRUSICOMGE - 

COMUNICACIONES
Número acciones 2 26.500,00

2101 - DAF - DIRECCIÓN Número acciones 7 500,00

2104 - DAF - TALENTO 

HUMANO
Número acciones 73 11.872,00

2105 - DAF - FINANZAS Número acciones 232 500,00

2106 - DAF - LOGÍSTICA Número acciones 97 432.613,06

2201 - DIEDMIL - 

DIRECCIÓN
Número acciones 41 400,00

2601 - SG- SECRETARÍA 

GENERAL
Número acciones 30 800,00

2901 - DDHH - DERECHOS 

HUMANOS Y DERECHO 

INTERNACIONAL

Número acciones 34 800,00

3801 - DIDM- DIRECCIÓN 

DE INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO MILITAR

Número acciones 11 500,00

004 Sistema integrado de seguridad
Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

2801 - DIRSIS - 

SEGURIDAD INTEGRADA
Número acciones 26 1.600,00

005 Implementación de herramientas de 

gestión

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100

2004 - GRUSICOMGE - 

SISTEMAS INFORMÁTICOS
Número acciones 18 16.900,00

003 GESTIONAR LA EMERGENCIA 

SANITARIA NACIONAL DE LA 

PANDEMIA DEL COVID-19

001 Emergencia sanitaria nacional de la 

pandemia del COVID-19

Porcentaje de personas 

beneficiadas

(No. Personas beneficiadas / No. Total de 

solicitudes) *100
2106 - DAF - LOGÍSTICA

No. personas 

beneficiadas
0 7.784,00

TOTAL 12.435.079,00

Fuente: Sistema de gestión institucional (Sigein)

ELABORADO POR

NOMBRE ING. PILAR PEREZ CEVALLOS NOMBRE: JOSE BENITEZ JIMENEZ NOMBRE MIGUEL CÓRDOVA CHEAB

GRADO SERVIDOR PÚBLICO GRADO: CPNV - EMC GRADO CONTRALMIRANTE

FUNCIÓN ANALISTA ECONÓMICO FINANCIERO FUNCIÓN: DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN EMI FUNCIÓN JEFE DEL ESTADO MAYOR INSTITUCIONAL

100%

001 ADMINISTRAR LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

OE7: Incrementar la gestión integral en 

las Fuerzas Armadas mediante el 

desarrollo de una organización 

inteligente que permita alcanzar la 

excelencia institucional. 

Presupuesto Devengado / 

Presupuesto Codificado

Objetivo 14.

Fortalecer las 

capacidades del Estado 

con énfasis en la 

administraci{on de justicia 

y eficiencia en los 

procesos de regulacion y 

control, con 

independencia y 

autonomia 


OEI 06: Fortalecer las 

Capacidades Institucionales

Incrementar la efectividad de la gestión 

institucional A TRAVÉS de la 

elaboración y/o aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

001 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

Porcentaje ejecución 

presupuestaria

003 Apoyo a la gestión institucional de las 

unidades administrativas

Porcentaje de cumplimiento de 

acciones 

(Número de acciones ejecutadas / Número 

de acciones planificadas) * 100


