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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: COMANDO CONJUNTO - PLANTA CENTRAL

RUC: 1768012630001

REPRESENTANTE LEGAL PROAÑO RODRIGUEZ NELSON BOLIVAR

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 1 NACIONAL

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NACIONAL 1 18278929 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://www.ecuadorencifras.gob.ec/estadisticas/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI Constitución de la República del Ecuador. Art. 35.- Las 
personas adultas mayores, niñas, niños y adolescentes, 

mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas 
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades 

catastróficas o de alta complejidad, recibirán atención 
prioritaria y especializada en los ámbitos público y privado. La 
misma atención prioritaria recibirán las personas en situación 

de riesgo, las víctimas de violencia doméstica y sexual, 
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El 

Estado prestará especial protección a las personas en 
condición de doble vulnerabilidad.

Se ejecutan de manera virtual talleres sobre 
derechos de equidad en el ámbito laboral 

dirigido a personas con discapacidad. 
Adicionalmente, se realiza la aplicación del 
Acuerdo Ministerial MDT-2018-180 “Norma 

para Calificar y Certificar a Sustitutos Directos 
de Personas con discapacidad”, indicando al 
MIDENA la no existencia de personal en la 

calidad de sustitutos. Finalmente, se realizan 
asesorías sobre deberes y derechos laborales 

para personas con discapacidad ante la 
presunción de la vulneración de derechos 

laborales, en la atención a la nómina 
actualizada de la Institución, que refleja con 

dicha condición.

En conformidad al PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL 
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 

DISCAPACIDADES 2022-2025. Los productos y servicios que 
ofrece el CONADIS en el ámbito de discapacidades, de 

acuerdo a las atribuciones estipuladas en la Constitución de 
la República, la Ley Orgánica de los Consejos para la 

Igualdad, la Ley Orgánica de Discapacidades, su Reglamento, 
Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades y el 

Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos y 
demás instrumentos legales que determinan el 

funcionamiento de este Consejo va enfocado a los siguientes 
usuarios: • Personas con discapacidad y sus familias; 

mediante la asesoría, sensibilización, y orientación a casos de 
amenaza y/o violación de derechos y medidas de acción 

afirmativa para que las instituciones competentes protejan y 
garanticen el derecho propio de su situación particular • 

Instituciones de todas las funciones del Estado a todos los 
niveles de gobierno; a través de capacitaciones, 

asesoramientos, suscripción de convenios y acuerdos para la 
aplicación ejecución de las políticas públicas de igualdad en 

discapacidades.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI Implementación de Protocolo de prevención y atención de 

casos de discriminación, acoso laboral a servidores y 
trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia 

contra la mujer del CCFFAA

Contar con un procedimiento adecuado para 
receptar e identificar oportunamente las 
denuncias en la Institución.Fomentar una 
cultura de prevención de discriminación, 
acoso laboral y toda forma de violencia 

contra la mujer en todas las áreas 
institucionales.

En conformidad al PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL 
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 

DISCAPACIDADES 2022-2025. Los productos y servicios que 
ofrece el CONADIS en el ámbito de discapacidades, de 

acuerdo a las atribuciones estipuladas en la Constitución de 
la República, la Ley Orgánica de los Consejos para la 

Igualdad, la Ley Orgánica de Discapacidades, su Reglamento, 
Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades y el 

Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos y 
demás instrumentos legales que determinan el 

funcionamiento de este Consejo va enfocado a los siguientes 
usuarios: • Personas con discapacidad y sus familias; 

mediante la asesoría, sensibilización, y orientación a casos de 
amenaza y/o violación de derechos y medidas de acción 

afirmativa para que las instituciones competentes protejan y 
garanticen el derecho propio de su situación particular • 

Instituciones de todas las funciones del Estado a todos los 
niveles de gobierno; a través de capacitaciones, 

asesoramientos, suscripción de convenios y acuerdos para la 
aplicación ejecución de las políticas públicas de igualdad en 

discapacidades.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Mediante Acta N°. JEMI-RDC-2023-001-O de fecha 06 de abril de 2023 
a las 15:30 en la sala de reunión del Estado Mayor Institucional se 
conformó el Equipo Director de rendición de cuentas 2022. 
ASISTENTES: BGRL. Mauricio Xavier Salazar Jefe del Estado Mayor 
Institucional CPNV. EMC. José Benítez Director de Planificación CRNL 
EMS Rafael Mora Director Administrativo Financiero CRNL EMC Carlos 
Tapia Comandante de la GRUSICOMGE CPFG-EMS Vinicio Ortega 
Coordinador General del C.C.FF.AA. TCRN.EM. Patricio Jiménez 
Director de Comunicación Social TCRN.EMS. Marcelo Galarza Jefe 
Departamento Financiero CPCB-AB Germán Luna Jefe de la Unidad de 
Contratación Pública ORDEN DEL DÍA: 1. Lectura y aprobación de la 
orden del día. 2. Lectura de la Directiva MIDENA-SUP-DISE-001-2023-
O, “PARA LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN CUENTAS 
AÑO 2022 DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”. 3. 
Conformación del equipo Director de Rendición de Cuentas 2022. 

https://rendicion.ccffaa.mil.ec

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Durante 14 días se mantuvo el canal de comunicación abierto hacia la 
ciudadanía (email), a fin de recibir los aportes ciudadanos. En 
cumplimiento al Reglamento de Rendición de Cuentas, se elaboró un 
acta - plan de trabajo 2023.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Con el propósito de impartir disposiciones y responsabilidades a las 
Direcciones del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, para la 
elaboración y presentación de la información para el informe de 
Rendición de Cuentas del Ministerio de Defensa Nacional del año 2022, 
el Estado Mayor Institucional elaboró el instructivo CC.FF.AA-JEMI-
DSE-2023-003-O de fecha 12 de abril de 2023.

https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/29-
INSTRUCTIVO-EJECUCION-PROCESO-RC.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI El Informe de evaluación de la Gestión del Comando conjunto de las 
Fuerzas Armadas presenta las actividades realizadas durante el año 
2022, a través del empleo de su contingente militar en operaciones 
enfocadas a los tres ejes estratégicos para la concepción de la defensa 
y seguridad. Así como también a combatir en todas las dimensiones a 
las nuevas amenazas del crimen organizado y del narcotráfico. Es así 
que los resultados expuestos en el presente informe han sido 
corroborados por cada uno de los componentes pertenecientes a la 
estructura de nivel central del Comando Conjunto de las Fuerzas 
Armadas.

https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/34-
INFORME-DE-GESTION-CCFFAA-2022.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI A través de memorando Nro. CCFFAA-DAF-2023-0166-M de 17 de 
abril de 20233, el señor Director Administrativo Financiero, designa al 
señor Teniente Coronel E.M.S Fredy Marcelo Galarza Donoso Jefe del 
Departamento Financiero, como oficial responsable del manejo y 
llenado de la información en la plataforma del sistema informático del 
CPCCS.

https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/30-
RESPONSABLE-LLENADO-FORMULARIO-R.C.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El MIDENA, realizó el informe de rendición de cuentas, con la 

información recibida de las unidades, misma que fue consolidada y 
redactada por la Subsecretaría de Planificación y Economía de la 
Defensa.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Redactado el informe preliminar con datos enviados por las unidades 
del MIDENA, se remitió para revisión de las autoridades, quienes 
realizaron observaciones que fueron incorporados en la versión final del 
documento.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI De conformidad con el instructivo para implementar la fase de 
deliberación artículo 2, literal a, se socializó el informe preliminar de 
forma previa a la deliberación y video institucional y video de la 
deliberación pública luego del acto de deliberación.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI El acto de deliberación pública fue realizado por el MIDENA en el 

Instituto Geográfico Militar. El evento se planificó en cumplimiento al 
Reglamento de Rendición de Cuentas, por lo que se realizó la invitación 
pública a través de redes sociales.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento de deliberación se realizó el 22 de mayo 2023, en el Instituto 
Geográfico Militar, además se transmitió por las redes sociales 
institucionales.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento de deliberación se realizó el 22 de mayo 2023, en el Instituto 

Geográfico Militar, además se transmitió por las redes sociales 
institucionales, dentro del plazo establecido.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI El informe de Rendición de Cuentas se lo ingresará al sistema acorde a 
las fechas definidas.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: a. ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en temas de seguridad y defensa nacional? b. ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas Armadas?

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

a. ¿Cómo contribuirán las Fuerzas Armadas al desarrollo del país con el 
nuevo gobierno?

SI 76-100 6.246 estudios oceanográficos, informes y reportes de datos 
metereológicos marinos,
boletines de tsunamis, pronósticos oceánicos, 06 estudios 
hidrográficos y geofísicos
para la determinación de puntos de control, levantamiento 
fotogravimétrico de
estructuras portuarias y nivelación geométrica, 09 cartas 
náuticas, 387 ayudas de
navegación que recibieron mantenimiento preventivo y 
correctivo en las provincias de
Esmeraldas, Manabí, Santa Elena, El Oro, Galápagos y 
Guayas.
16.350 km2 de fotografías aéreas y ortofotos para la 
generación de información
temática a escala 1:50.000, 43 apoyos fotogramétricos para 
las provincias de
Imbabura, Santo Domingo y Manabí, 10.426 km2 de 
generación cartográfica a escala
1:25.000 de las provincias de Imbabura, Pichincha, Bolívar, 
Santo Domingo de los
Tsáchilas, 06 estudios geográficos para la defensa, 50 
millones USD en producción de
especies valoradas

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 
Sección: 2022 / Fase 2 / a. Difusión del informe / 
Informe de rendición de cuentas 2022

b. ¿Qué acciones tomarán las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad 
ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa 
del país?

SI 76-100 Armas, munición, equipo decomisado: 14.595 municiones, 
25.295 tacos de dinamita,
416 mts de mecha lenta, 14.922 mts de cordón detonante, 
76.724 gls de combustible,
11.273 precursores químicos, 79.820 cápsulas ordinarias, 
918 sacos de material
pétreo, 107 motores fuera de borda, 205 cilindros de gas 
licuado, 491 armas de fuego,
18.553 kg de sustancias sujetas a fiscalización, 75.814 m3 
de madera.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 
Sección: 2022 / Fase 2 / a. Difusión del informe / 
Informe de rendición de cuentas 2022

c. ¿Se contará con más y mejores oportunidades para el ingreso de personal 
femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

SI 76-100 Mujeres que ingresaron a la escuela de formación de 
oficiales: 45     Mujeres que ingresaron a la escuela de 
formación de tropa: 97

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 
Sección: 2022 / Fase 2 / a. Difusión del informe / 
Informe de rendición de cuentas 2022

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %

https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-
content/uploads/sites/11/2023/04/
18-DIFUSION-Y-
COMUNICACION-GESTION-
INSTITUCIONAL_comunicacion_
social-signed-signed-1.pdf

FACEBOOK $0,00 0

INSTAGRAN $0,00 0

TWITTER $0,00 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://rendicion.ccffaa.mil.ec/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://rendicion.ccffaa.mil.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/33-PAP-ARTICULADO-AL-PLAN-NACIONAL-
DESARROLLO.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/32-PAP-ARTICULADO-OBJETIVO-ESTRATEGICO-
MIDENA-2022.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la gestión integral en las Fuerzas Armadas 
mediante el desarrollo de una organización inteligente 
que permita alcanzar la excelencia institucional. (OE 7).

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 INCREMENTAR EN UN 16,54%, LA GESTIÓN 
INTEGRAL DE LAS FF.AA., BUSCANDO DE ESTA 
MANERA ALCANZAR LA EXCELENCIA 
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE GESTIÓN INTEGRAL 
DE LAS FF.AA

72,00 71,16 98,83 % ADEMÁS DEL PRESUPUESTO 
ASIGNADO A FUERZAS ARMADAS SE 
PUDO GESTIONAR EN FORMA 
ADICIONAL LO SIGUIENTE: 1) 
CREACIÓN DE LA FUERZA DE TAREA 
CONJUNTA ESMERALDAS, PARA LO 
CUAL EL MEF ASIGNÓ EL MONTO DE 
USD 6?498.500,71.2) PARA 
ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PARA 
LAS FUERZAS ARMADAS, SE OBTUVO 
UNA ASIGNACIÓN DE INCREMENTO 
PRESUPUESTARIO DE USD. 
7.445.283,33

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 98,83 %

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

22/05/2023 193

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

152 41 0 5 175 1 8 4



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

META INCREMENTAR EN UN 16,54%, LA GESTIÓN 
INTEGRAL DE LAS FF.AA., BUSCANDO DE ESTA 
MANERA ALCANZAR LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL

$5.605.009,93 $4.525.247,26 80,74 % https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-
content/uploads/sites/11/2023/04/15-EJECUCION-
PRESUPUESTARIA-2022-COMACO-signed-signed.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $5.605.009,93 $4.525.247,26 80,74 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$5.605.009,93 $4.788.744,93 $3.708.982,26 $816.265,00 $816.265,00 80,74 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

21 $144.122,34 20 $64.529,34 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/25-
CATALOGO-ELECTRONICO-2022-COMACO.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

72 $140.754,71 72 $140.754,71 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/19-
INFIMAS-CUANTIAS-2022-COMACO.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $50.564,06 1 $50.564,06 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/20-
LICITACION-SEGUROS-2022-COMACO.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

21 $176.095,27 21 $176.095,27 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/22-
MENOR-CUANTIA-BIENES-Y-SERVICIOS.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $170.257,60 0 $0,00 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/23-
MENOR-CUANTIA-OBRAS-2022-COMACO.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $170.652,50 3 $108.759,86 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/24-
REGIMEN-ESPECIAL-2022-COMACO.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

37 $1.597.755,78 32 $838.212,14 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/21-
SUBASTA-INVERSA-2022-COMACO.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 11 
vehículos al COIMC

$241.716,88 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/01-TRASPASO-VEHICULOS-
COIMC.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 33 
vehículos al FT

$1.018.663,41 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/02-TRASPASO-VEHICULOS-FUERZA-
TERRERSTRE.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 
bienes muebles a DESUR (III 

TARQUI) (NRO.1)

$203.115,73 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/03-TRASPASO-BIENES-DEPSUR-
1.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 
bienes muebles a DESUR (III 

TARQUI) (NRO.2)

$70.241,46 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/04-TRASPASO-BIENES-DEPSUR-
2.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 
equipos de montaña y rescate 

a la Armada del Ecuador

$48.579,05 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/05-TRASPASO-EQUIPOS-DE-
RESCATE-FUERZA-NAVAL.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 
bienes a favor del BS-56 

TUNGURAHUA

$15.950,00 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/06-TRASPASO-BIENES-BS-56-
TUNGURAHUA.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 
bienes a favor de la ESMIL

$3.199,83 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/07-TRASPASO-BIENES-ESMIL.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso a perpetuidad de 
bienes a favor del GCM-36 

YAGUACHI

$32.121,00 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/08-TRASPASO-BIENES-GCM-36-
YAGUACHI.pdf

DONACIONES REALIZADAS Traspaso de equipos y 
materiales no letales para la 

Fuerza Terrestre (COLOG 
REINO DE QUITO)

$992.500,00 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/09-TRASPASO-DE-EQUIPO-NO-
LETAL-AL-COLOG-REINO-DE-QUITO.pdf

DONACIONES REALIZADAS Baja por pedida de 
computador portátil (G-5)

$968,22 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/10-BAJA-COMPUTADOR-POR-
PERDIDA-G5.pdf

DONACIONES REALIZADAS Baja por pedida de 
computador portátil (JEMI)

$968,22 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/11-BAJA-COMPUTADOR-POR-
PERDIDA-JEMI.pdf

DONACIONES REALIZADAS Egreso por indemnización de 
camioneta QCC-462

$1.500,00 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/12-INDEMNIZACION-VEHICULO-
QCC-462.pdf

DONACIONES REALIZADAS Egreso por indemnización de 
motocicleta QCC-027

$3.230,00 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/13-INDEMNIZACION-VEHICULO-
QCC-027.pdf

DONACIONES REALIZADAS Baja por perdida de 
computador portátil

$2.270,24 https://rendicion.ccffaa.mil.ec/wp-content/uploads/sites/11/2023/04/14-BAJA-COMPUTADOR-POR-
PERDIDA-GRUSICOMGE.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


