FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OE 7. Incremantar la gestion integral en las Fuerzas Armadas mediante el desarrollo de una organizacién inteligente que permita alcanzar la excelencia institucional,

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

5E HAN IMPLEMENT ADO MECANISMOS DE PARTICIPACKON CRIDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES WSTITUGIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

AGTA DE CONFORMACION DEL EQUIPQ DE RENDICION DE

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl CUENTA DOCUMENTO ADJUNTO
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE GUENTAS Sl INSTRUCTIVO DOCUMENTO ADJUNTO
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl EVALUACION INSTITUCIONAL - JEMI DOCUMENTO ADJUNTO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APDRTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
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